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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: praca socjalna

1. Poziom/y studidéw: studia pierwszego stopnia

2. Forma/y studidéw: stacjonarne / niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzagdkowany kierunek'?
pedagogika, psychologia, nauki socjologiczne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia

sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w
ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

pedagogika 136 76

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéow ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow

na kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. psychologia 22 12
2. nauki socjologiczne 22 12

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktdre nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podaja dane dotyczace dotychczasowego
przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza
sie efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Symbol kierunkowego
efektu uczenia sie

Kierunkowe efekty uczenia sie

WIEDZA: ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE

K1_Wo1

Nazywa i objasnia elementarng terminologie uzywang w pracy
socjalnej i rozumie jej zrddta oraz zastosowania w obrebie
pokrewnych dyscyplin naukowych; zna tradycyjne i wspotczesna
koncepcje pracy socjalne;j.

K1_W02

Wyijasnia i tlumaczy specyfike dyscyplin  naukowych
stanowigcych podstawy teoretyczne pracy socjalnej, zna
najwazniejsze stanowiska teoretyczne i problemy praktyczne
nauk spotecznych oraz badan nad zdrowiem i choroba.

K1_WO03

Opisuje przemiany w strukturze spotecznej majace wptyw na
jako$¢ zycia i zmiany w zakresie problemdéw spotecznych;
posiada usystematyzowang wiedze interdyscyplinarng na temat
funkcjonowania mikrostruktur spotecznych (w szczegdlnosci
rodziny, srodowiska lokalnego).

K1_WO04

Wyodrebnia i opisuje obszary praktyki pracy socjalnej oraz jej
perspektyw.

K1_WO05

Identyfikuje zjawiska patologii spotecznych, zna rodzaje i
sposoby profilaktyki negatywnych zjawisk spotecznych oraz
metody resocjalizacji oséb niedostosowanych spotecznie.

K1_WO06

Rozrdznia i wyjasnia etapy rozwoju cztowieka w cyklu zycia w
aspekcie biologicznym, psychologicznym oraz spotecznym; zna
zagrozenia dla prawidtowego rozwoju cztowieka w roznych
fazach.

K1_Wo07

Ttumaczy elementarng wiedze z zakresu funkcjonowania
cztowieka w sytuacji trudnej oraz wiedze z zakresu pomocy w
sytuacjach trudnych.

K1_WO08

Opisuje i ttumaczy podstawy doradztwa psychospotecznego.

K1_W09

Ma podstawowa wiedze dotyczacg metod i technik w pracy
socjalnej, zaréwno tradycyjnych jak i alternatywnych.

K1_W10

Wylicza i charakteryzuje podstawowe metody badan
spotecznych, narzedzi i technik badawczych oraz sposobdw
opracowania i analizy wynikédw badan.

K1_W11l

Zna  aktualne  regulacje prawne z  zakresu  systemu
zabezpieczania

K1_W12

Ma elementarng wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz
etyki zawodowe;j.

K1_W13

Rozpoznaje strukture, podstawy prawne oraz zasady
funkcjonowania systemu pomocy spotecznej w Polsce oraz
wzajemne relacje trzech zasadniczych sektoréw pomocy
spoteczne;j.

K1_W14

Charakteryzuje system pomocy spotecznej w innych krajach UE.

K1_W15

Nazywa i ttumaczy strukture i zakres kompetencji systemu
ochrony zdrowia, systemu ubezpieczen spotecznych oraz




rozumie ich powigzania z systemem pomocy spoteczne;j.

K1_W16

Podaje przyktady sposobdéw pozyskiwania informacji naukowych
i zrédet ich pozyskiwania, selekcjonowania i przetwarzania, wie
jak pozyskiwac informacije z roznych 2rédet z
uwzglednieniem technologii  informacyjnej oraz  przetwarzac
informacje cyfrowe i wykorzystywac te technologie w
warsztacie wilasnej pracy zawodowej.

K1_W17

Charakteryzuje kontekst normatywny pracy socjalne;j.

K1_W18

Dostrzega i rozumie zasady i podstawowe akty prawne
regulujgce problematyke ochrony wtasnosci intelektualne;.

K1_W19

Rozpoznaje konieczno$¢ tworzenia i rozwijania wifasnego
warsztatu pracy jako organizatora: pomocy spotfeczne;.

K1_W20

Okresla specyfike superwizji w pracy socjalne;.

UMIEJETNOSCI: ABSOLWENT POTRAFI

K1_U01

Postuguje sie podstawowymi umiejetnosciami teoretycznymi z
zakresu pracy socjalnej w celu projektowania dziatan
spotecznych.

K1_U02

Analizuje i interpretuje konkretne zjawiska i procesy spoteczne
(kulturowe, polityczne, prawne, gospodarcze) w zakresie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, witasciwych dla
studiowanego kierunku studidw.

K1_U03

Generuje sposoby rozwigzania konkretnych probleméw
spotecznych.

K1_U04

Wyjasnia  (réwniez ~w  aspekcie interdyscyplinarnym)
mechanizmy zachowan dewiacyjnych oraz interpretuje
okreslone zjawiska, fakty czy zachowania.

K1_U05

Diagnozuje i analizuje przyczyny i przebieg dysfunkcji i kwestii
spotecznych.

K1_U06

Wtasciwie dobiera metody pracy socjalnej w konkretnych
przypadkach.

K1_U07

Posiada umiejetnos¢ diagnozowania problemow spotecznych.

K1_U08

Organizuje wsparcie osobom i grupom bedgcym w trudnych
sytuacjach zyciowych oraz motywuje do zmian.

K1_U09

Projektuje sposoby wspierania dziatan na rzecz przeciwdziatania
problemom spotecznym.

K1_U10

Potrafi konstruowad i przeprowadza¢ badania z wykorzystaniem
metodologii badan spotecznych, opracowuje wyniki, prezentuje
whioski.

K1_U11

Dociera do aktualnych przepiséw prawnych z zakresu pracy
socjalnej oraz wiasciwie je interpretuje.

K1_U12

Przestrzega zasad ochrony wfasnosci intelektualnej, poszukuje
optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania
nieprawidtowych dziatan.

K1_U13

Stosuje wybrane metody (techniki, narzedzia, strategie) pracy
socjalnej.

K1 _U14

Diagnozuje potrzeby i wykorzystuje mozliwosci prawne i
organizacyjne oraz umiejetnie koordynuje wsparcie dla
poszczegdlnych grup klientéw pracy socjalnej.

K1_U15

Przygotowuje i realizuje odpowiedni program (projekt) w




odniesieniu do danego problemu spotecznego.

K1_U16

Wykorzystuje literature i zrodta z zakresu pracy socjalnej, a
takze innych  dyscyplin  naukowych; stosuje zasady
konstruowania pracy naukowe].

K1_U17

Posiada umiejetnosc tworzenia niezbednych pism
administracyjnych.

K1_U18

Posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i
porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i spdjny przy uzyciu
roznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami w
zakresie pracy socjalnej, jak i odbiorcami spoza grona
specjalistow.

K1_U19

Samodzielnie zdobywa wiedze i rozwija swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajgc z roznych zrédet (w jezyku rodzimym i
obcym).

K1_U20

Potrafi korzysta¢ z nowoczesnych technologii (ICT) i praktycznie
wykorzystuje je w pracy.

K1_U21

Postuguje sie  wybranym jezykiem obcym na poziomie B2
(wedtug europejskiego systemu opisu jezykowego), uzywa
podstawowe]j terminologii z zakresu pracy socjalnej oraz innych
nauk spotecznych.

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

K1_KO1

Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego.

K1_KO02

Dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia.

K1_KO03

Posiada krytycyzm we wdrazaniu swojej wiedzy i umiejetnosci
dla efektywnej i skutecznej pracy z jednostkg, grupg i
srodowiskiem lokalnym.

K1_K04

Kreatywnie i aktywnie uczestniczy w pracy organizacji i instytucji
realizujacych prace socjalna.

K1_KO5

Zachowuje otwartos$¢ na wspoétdziatanie z roznymi podmiotami
w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych, potrafi
nawigzywac wspodtprace z odpowiednimi stuzbami spotecznymi.

K1_K06

Troszczy sie o poprawe sytuacji zyciowej klientdw pomocy
spotecznej, odpowiednio przygotowuje sie do swojej pracy.

K1_KO7

Angazuje sie w planowanie i realizacje dziatan socjalnych;
potrafi okresli¢ priorytety w realizacji konkretnych zadan.

K1_KOS

Samodzielnie dostrzega i formutuje problemy moralne i
dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudzg praca, poszukuje
optymalnych rozwigzan.

K1_K09

Dazy do wykorzystania metod pracy socjalnej dla efektywnego
organizowania i realizacji projektéw spotecznych, uwzgledniajac
aspekty ekonomiczne i polityczne.

K1_K10

Jest zorientowany na kreatywne i przedsiebiorcze myslenie i
dziatanie.

K1_K11

Twdrczo orientuje sie na rynku pracy i potrafi sie na nim
odnalez¢.




Prezentacja uczelni

Akademia Pomorska w Stupsku (dalej: AP) powstata w czerwcu 1969 r. jako uczelnia pedagogiczna
(Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 1969 r.) na bazie powstatego w 1957 r. Studium
Nauczycielskiego, przeksztatconego w 1974 r. w Wyzszg Szkote Pedagogiczng. W 2000 r. WSP
przeksztatcono w Pomorskg Akademie Pedagogiczng, a w 2006 r. nadano Uczelni obecng nazwe. W
AP prowadzonych jest 38 kierunkéw o profilu ogélnoakademickim i praktycznym, wchodzacych w
sktad zlikwidowanych we wrzesniu 2019 r. pieciu wydziatéw. Po reorganizacji, strukture AP stanowig
Katedry i Instytuty oraz jednostki miedzywydziatowe (m. in. Studium Praktycznej Nauki Jezykéw
Obcych, Biblioteka Uczelniana, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, Wydawnictwo Naukowe).

Kierunek Praca Socjalna zostat uruchomiony 01.10.2011 r. po uzyskaniu Decyzji Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5.10.2010 r. W latach 2011-2017 kierunek byt prowadzony w Instytucie
Pedagogiki i Pracy Socjalnej, a od roku akademickiego 2017/2018 w ramach Katedry Pracy Socjalnej

jako jednostki wydziatowej. Po reorganizacji Uczelni i likwidacji wydziatéw, od roku 2019
prowadzenie kierunku przejat ponownie Instytut Pedagogiki (dalej: IP) w tym reaktywowany w nim
Zaktad Pracy Socjalnej.

Misjg [Zatacznik nr 7] i [Zatacznik nr 8], a tym samym
prowadzenia studiéw na kierunku Praca Socjalna [Zatacznik nr 42, Strategia Rozwoju Instytutu
Pedagogiki i Pracy Socjalnej Akademii Pomorskiej w Stupsku na lata 2013-2022] jest: rozwijanie,
interpretowanie, przechowywanie i przekazywanie wiedzy zgodnie z kanonem wiedzy uniwersalnej,
dostosowanie oferty edukacyjnej, badawczej i kulturalnej do potrzeb regionu, w tym do wymogow
szybko zmieniajgcego sie rynku pracy, wspotpraca miedzynarodowa, ksztatcenie i promowanie
absolwentéw kierunku na rynku pracy, prowadzenie badan wnoszacych istotny wktad w rozwdj
nauki, edukacji, kultury i gospodarki, a takze wspieranie rozwoju Stupska i regionu prowadzong
dziatalnoscig dydaktyczng, badawczg i kulturalng oraz ich promocja w kraju i za granicg. Prowadzenie
kierunku Praca socjalna jest wyrazem kultywowania i rozwijania tradycji akademickiej Uczelni oraz
Instytutu w domenie pedagogiki.


https://ip.apsl.edu.pl/instytut-pedagogiki/kierunek-praca-socjalna/misja
https://www.apsl.edu.pl/O-uczelni/Misja-i-Strategia
../../Downloads/Strategia_uaktualniona_2013_2022%20(2).pdf

Czesc . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1/ Studia na kierunku Praca socjalna prowadzone w Instytucie Pedagogiki (IP) sg zgodne ze strategig
uczelni oraz polityka jakosci. Pozostajg w zwigzku z misjg i celami Akademii Pomorskiej, ktore okresla
Statut Akademii Pomorskiej [Zatacznik nr 1] i ,Strategia Rozwoju Akademii Pomorskiej w Stupsku na
lata 2013-2022" [Zatacznik nr 8]. Strategia ta odwotuje sie, do uniwersalnych wartosci w zakresie
nauki i relacji spoteczno-kulturowych, a ksztatcenie kompetentnych i  swiadomych etosu
zawodowego pracownikéw socjalnych, jest jednym z kluczowych elementéw jej realizacji. Podkresli¢
nalezy, ze dobra wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi, relacje miedzynarodowe i aktywnosé
naukowo-badawcza oraz fakt prowadzenia studiéw na kierunku Praca socjalna o profilu
ogdlnoakademickim, wpisujg sie w strategie uzyskania przez Akademie Pomorsky statusu
uniwersyteckiego.

2/ Kierunek Praca socjalna realizowany w IP wpisuje sie w trzy dyscypliny: pedagogike (dyscyplina
wiodaca), socjologie i psychologie, w tych obszarach realizowana jest dziatalnos¢ naukowa stuzgca
realizacji misji i strategii AP. Interdyscyplinarny charakter pracy socjalnej jako profesji i jej
nieobecnos¢ w polskim podziale dyscyplin naukowych, sktaniajg do kontekstowego traktowania
dorobku badawczego pracownikéw IP (w tym Zaktadu Pracy Socjalnej) i studentéw, zwigzanego z
prowadzonym kierunkiem. Do zagadnien priorytetowych nalezg kwestie zwigzane z pedagogika
spoteczng i  socjologia  probleméw  spotecznych, w tym z dynamikg proceséw
marginalizacji/demarginalizacji spotecznej oraz zagadnienia rynku pracy wraz z ich spoteczno-
kulturowymi i ekonomicznymi uwarunkowaniami.

Do istotnych osiggnie¢ naukowych Akademii Pomorskiej, w zakresie dyscypliny wiodacej dla kierunku
Praca socjalna, zaliczy¢ nalezy m.in.: uzyskanie przez Anne Babickg-Wirkus stopnia doktora
habilitowanego nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika (2019), stopnia dr. hab. Piotra
Préchniaka (nauki humanistyczne, psychologia), dr. Pawta Koztowskiego (stopien doktora, 2017 r.), dr
Marte Gliniecka (stopien doktora, 2018)

Publikacje wysokopunktowane: Daria Biertkowska, Agnieszka Lipska-Sondecka, Ryszard Koztowski,
Cross-Border Access to Health Care in the European Union as a Sustainable Development Policy,
European Research Studies Journal, Volume XXIlI, Issue 3, 85-92, 2020, DOI: 10.35808/ersj/1626 (100
pkt.); Irena Figurska, Relations between employees and their superiors in the process of knowledge
management in organizations, Proceedings of the 34th IBIMA Conference on 13-14 November
2019 Madrid, Spain. Conference proceedings (ISBN: 978-0-9998551-3-3, p. 9654-9668. (70 pkt.),
Anna Babicka-Wirkus, From authoritarianism to emancipation. About the dangerous areas of
relationship between the probation officer and the ward, Polish Journal of Social Rehabilitation 2019,
vol.17, p. 97-107, doi 10.22432/pjsr.2019.17.09 (70 pkt.), Pawet Koztowski, Family probation in
Poland — the dynamics of the intensity of tasks in the investigation and enforcement proceedings,
Polish Journal of Social Rehabilitation 2019, vol.17, p.125-142, doi 10.22432/pjsr.2019.17.11 (70
pkt.).

Liczba wydanych autorskich monografii naukowych w Instytucie Pedagogiki za lata 2017-2020: 14,

monografii pod redakcja: 7, liczba artykutéw w czasopismach: 108.

Warto rowniez wymieni¢ nagrody Rektora AP przyznawane pracownikom badawczo-dydaktycznym
Zaktadu Pracy Socjalnej IP za dziatalno$é naukowa, w tym dla: dr Ireny Figurskiej w roku 2017 i dr
hab. Ryszarda Koztowskiego prof. AP w roku 2018.



Realizowana orientacja badawcza koresponduje z zawartoscig merytoryczng programu studiow, jego
celami i kierunkowymi efektami uczenia sie, dajgc studentom mozliwos¢ partycypacji w dziataniach
doswiadczonych badaczy. Pracownicy biorgc pod uwage swoje dokonania naukowe i badawcze mogg
wskazywac zmiane tresci i efektdw w sylabusach i WEK. Jest to procedura funkcjonujgca na uczelni
[Zatacznik nr 6, Instrukcja dotyczgca weryfikacji efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu w
systemie HMS , Wirtualny Dziekanat”; Zatacznik nr 43a-d, Raporty Instytutowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia] . W roku 2019/2020 studentki Pracy socjalnej wspotpracowaty z komitetem
organizacyjnym konferencji ,,Prawa cztowieka a priorytety Agendy 2030 na rzecz Zrédwnowazonego
Rozwoju. Inkluzja, réwnos$¢, godnos¢ i ludzkie bezpieczenstwo” (Akademia Pomorska, Pracownia
Bioetyki i Praw Cztowieka, Europejskie Centrum Solidarnosci, Gdansk 18.11.2019 ), studenci brali tez
udziat w sympozjum pt. ,Miedzy wiedzg potoczng a naukowg. W biografiach uczonych i socjo-
pedagogicznych dyskursach” (Akademia Pomorska w Stupsku, Polskie Towarzystwo Pedagogiczne). W
roku biezgcym studenci biorg udziat w projektach badawczych finansowanych ze srodkéw na badania
statutowe AP: ,Spoteczne i pedagogiczne aspekty rehumanizacji medycyny” oraz ,Polska pedagogika
religii — miedzy inkluzjg a ekskluzjg spoteczna. Projekt pracy edukacyjnej i spotecznej w paradygmacie
interreligijnym i interkluturowym”. Wybrani studenci zaangazowani s3 tez w dziatania Pracowni
Bioetyki i Praw Cztowieka. Efekty inicjatyw naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia
studentéw.

3/ Koncepcja ksztatcenia zostata wypracowana na podstawie wieloletnich doswiadczen, a takze
(wspdlnie z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi oraz ze studentami) poddawana byta
wielokrotnie modyfikacjom zmierzajgcym do podniesienia jakosci ksztatcenia oraz dostosowania
programu do potrzeb rynku pracy i potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. Konsultacje dot.
tresci i harmonogramu ksztatcenia odbywajg sie w formie osobistej i/lub korespondencyjnej. Dzieki
propozycji zaje¢ do wyboru (Program: Tabela 3.4.4.) studenci majg wptyw na dobér tresci ksztatcenia.

4/ Absolwent SPS na kierunku Praca socjalna, posiada kompetencje i uprawnienia (zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, oraz ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej) niezbedne do zatrudnienia jako pracownik socjalny w
instytucjach i placowkach pomocy spotecznej i ochrony zdrowia (sektor publiczny i niepubliczny),
wszelkich organizacjach gdzie Swiadczy sie prace socjalng (szczegétowe zestawienie w Programie
studiéw), a takze jest przygotowany do kontynuacji nauki i pracy badawczej w ramach SDS — zgodnie
z misjq AP.

5/ Ksztatcenie prowadzone jest w sposdb gwarantujacy studentom uzyskanie wszechstronnej,
pogtebionej wiedzy z zakresu teorii i metodyki pracy socjalnej, rozwijajac umiejetnos¢ interpretacji
wplywu ztozonych zjawisk spoteczno-kulturowych i gospodarczych na trajektorie loséw jednostek i
grup spotecznych. Specjalno$¢ Praca socjalna w pomocy spotecznej i srodowisku wielokulturowym,
otwiera przed studentami szersze horyzonty aktywnosci poznawczej i praktycznej w srodowiskach
niehomogenicznych kulturowo, $wiadczy o tym m.in. zainteresowanie kierunkiem studentéw z
zagranicy. Elementem istotnym sg ujete w Programie dla obydwu trybéw, wyktady monograficzne
poswiecone zagadnieniom, ktdre: 1) nie znajdujg odzwierciedlenia w przedmiotach ogdlnych i
kierunkowych, a sg szczegdlnie istotne z punktu widzenia miedzynarodowych doswiadczen w
zakresie pracy socjalnej, 2) s3 podejmowane w badaniach Zaktadu Pracy Socjalnej IP i dotyczg np.:
medycznej/klinicznej pracy socjalnej, zarzadzania wiedzg, czy filozofii cztowieka i aksjologii.

SPS Praca socjalna o profilu ogdélnoakademickim, przygotowujg do prowadzenia analiz i badan
wtlasnych, w tym w ramach obligatoryjnych przedmiotéw: Metodologia nauk spotecznych,
Diagnozowanie problemoéw spotecznych i Seminarium dyplomowego. Utatwia to dalszy potencjalny
rozwdéj naukowo-badawczy i motywuje absolwentow do podnoszenia kompetencji na SDS.

6/ W odniesieniu do specjalnosci Praca socjalna w pomocy spotecznej i srodowisku wielokulturowym,
zwigzek kluczowych (wybranych) kierunkowych efektow uczenia sie z koncepcjg, poziomem i
profilem studiéw przedstawiono z podziatem na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne —
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uwzgledniajgc jednoczesnie specyfike kierunku wynikajacg z jego interdyscyplinarnosci. Ponizej
podano réwniez przyktady wybranych, kluczowych efektdw uczenia sie w kazdym z obszaréw,
stosujgc ich symbole zgodnie tabelg ,Kierunkowych efektéw uczenia sie” zawartg na poczatku
Raportu. Wybrane kluczowe efekty, uwzgledniajgc niezbedne w prowadzeniu badai naukowych
kompetencje spoteczne charakterystyczne dla profilu ogdlnoakademickiego, przyporzadkowane sg
dyscyplinom: pedagogika (dyscyplina wiodgca), socjologia, psychologia, w stosunku okreslonym
szczegdtowo w kartach przedmiotéw, zgodnie z zatozeniami Programu studidw, w zakresie tresci
programowych zapewniajgcych ich osiggniecie. Na kierunku Praca socjalna w celu oceny poziomu
realizacji wszystkich efektéw ksztatcenia (w tym przyktadowo podanych ponizej) oraz ewentualnej
koniecznosci modyfikacji szczegdtowych tresci poszczegdlnych przedmiotéw i formy ksztatcenia,
stosuje sie obowigzujgcy w AP system Weryfikacji Efektow Ksztatcenia (WEK) zgodnie z Uchwatg Nr
R/0004/33/13 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 19 czerwca 2013 roku w sprawie
zatwierdzenia wytycznych do opracowania procedur weryfikowania efektow ksztatcenia w
programach studiéw w Akademii Pomorskiej w Stupsku; zmieniong Uchwatg Nr R.000.67.15 z dnia
25.11.2015 r. oraz Uchwatg Nr R.000.10.16 z dnia 24.02.2016 r.

Wiedza:

- koncepcja: przekazanie wiedzy pozwalajacej kontekstowo rozumieé¢ problemy spoteczno-
kulturowe i ekonomiczne; ksztattowaé wtasne postawy w pracy zawodowej zgodnie etosem
pracownika socjalnego;

- poziom SPS: przekazanie wiedzy niezbednej do efektywnej i skutecznej pracy zawodowej;

- profil ogdlnoakademicki: umozliwienie studentom budowania zaplecza teoretycznego i
metodologicznego, umozliwienie  wspdtuczestnictwa w inicjatywach  naukowych,
zapoznawanie z aktualnymi wynikami badan pracownikéw IP w tym ZPS, przygotowanie do
prowadzenia badan wtasnych i rozwijania kompetencji na SDS;

- symbole wybranych kluczowych efektéw uczenia sie: K1_WO01, K1_W02, K1_W03, K1_W10,
K1_W12, K1_W15, K1_W19.

Umiejetnosci:

- koncepcja: nabycie umiejetnosci przeprowadzania interdyscyplinarnych analiz, wnioskowania
i projektowania interwencji w zakresie pomocy spotecznej;

- poziom SPS: studenci nabywajg umiejetnosci stosowania metod i technik pracy socjalnej, z
uwzglednieniem specyfiki spotecznokulturowej grup oraz psychospotecznej jednostek;

- profil ogélnoakademicki: zdobycie umiejetnosci w zakresie prowadzenia badan ztozonych
problemdéw spotecznych, ktdrych skuteczna i wielopfaszczyznowa analiza wykracza poza
samg metodyke pracy socjalnej; partycypacja i bezposredni dostep do wynikéw badan w IP;
ksztattowanie witasnego swiatopogladu opartego na wiedzy i znajomo$¢ granic poznania
naukowego;

- symbole wybranych kluczowych efektdw uczenia sie: K1_U02, K1_U04, K1_U07, K1_U10,
K1_U13, K1_U15, K1_U16, K1_U19.

Kompetencje spoteczne:

- koncepcja: nabycie kompetencji samoswiadome, krytycznej oceny wiasnej wiedzy,
umiejetnosci, postaw i schematéw komunikowania sie; promowanie i utrwalanie
odpowiedzialnosci zawodowej i etosu pracownika socjalnego;



- poziom ksztatcenia SPS: studenci nabywajg i ksztattujg kompetencje w zakresie wspodtpracy z
przedstawicielami wtasnego srodowiska zawodowego i wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej w
rozwigzywaniu problemoéw spotecznych w sSrodowisku wielokulturowym;

- profil ogélnoakademicki: wyksztatcenie samodzielnosci, autokrytycyzmu i umiejetnosci pracy
w wielodyscyplinarnych zespotach — kompetencje te, sg charakterystyczne takze
przedstawicieli Srodowiska akademickiego. Program pozwala potfaczyé konstytutywne
elementy etosu pracownika socjalnego i naukowca, dajgc aksjologiczny, metodyczny i
komunikacyjny dalszej aktywnosci zawodowej i badawczej;

- symbole wybranych kluczowych efektéw uczenia sie: K1_KO01, K1 K03, K1_K05, K1 K07,
K1_KO8.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Program uwzglednia coraz powszechniejszg w Polsce wielokulturowg réznorodnosé rozmaitych
Srodowisk potencjalnych klientéw, beneficjentow i podopiecznych; aktywizuje studentéw do
podejmowania badan, ktérg moggy realizowaé¢ we wspdtpracy z wyktadowcami i kontynuowaé na
innych kierunkach SDS realizowanych w Instytucie Pedagogiki.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

1/ Tresci programowe sg zgodne z zaktadanymi efektami uczenia sie. Sg kompletne i zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie przewidzianych programem studiow.

Instytut podejmuje dziatania wspomagajgce ksztattowanie tresci uczenia sie, efektéw uczenia sie,
harmonogramu oraz programu studiéw, na spotkaniach podmiotéw odpowiedzialnych za ich jakos¢.
Aktualizacji stanu wiedzy dotyczgcej tresci programowych dokonuje sie poprzez sugestie nauczycieli
akademickich (procedura WEK), studentéw i absolwentdw oraz wytyczne przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych dziatajgcych w zakresie pracy socjalnej. Instytutowa Komisja ds. WSZJK
gromadzi naptywajgce w kazdym roku akademickim propozycje dotyczace doskonalenia efektéw
uczenia sie. W miare mozliwosci sg one uwzgledniane podczas przygotowywania programéw na
kolejny cykl ksztatcenia.

Dobér kluczowych tresci ksztatcenia opisanych w kartach przedmiotéw (Program studiow)
zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej uczelni w dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany
jest kierunek (pedagogika — dyscyplina wiodgcy, socjologia, psychologia) wynika z Tabeli
zamieszczonej w Kryterium 4. Raportu, wskazujgcej kompetencje, zakres dyscyplinarny i publikacje
cztonkéw kadry badawczo-dydaktycznej — w powigzaniu z prowadzonym przedmiotem.

Przyktadowe, kluczowe tresci ksztatcenia uwzglednione w Programie studiow powigzane z
wybranymi, kluczowymi kierunkowymi efektami uczenia sie — opisanymi w Kryterium 1. pkt. 1.6.
Raportu podano w Zatgczniku nr 25, gdzie uwzgledniono tresci ksztatcenia w zakresie znajomosci
jezykéw obcych.

2/ Na kierunku Praca Socjalna réznorodne metody ksztatcenia zapewniajg osiggniecie przez
studentdw wszystkich efektéw uczenia sie, zapewniajg ogolnoakademicki poziom wyktadu i
odniesienie do praktyki. Précz klasycznego wyktadu stosuje sie metody aktywizujgce studentéw,



projekty, prezentacje, zaleznie od specyfiki danej grupy studentéw, ich mozliwosci i potrzeb, ktére
zgtaszajg w czasie zajed.

Wyktadowcy uwzgledniajg najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej dzieki uczestniczeniu w
kursach w zakresie dydaktyki i metodologii. W dobie pandemii zakres metod ksztatcenia znaczenie sie
wzbogacit. Zachowujac standardy dydaktyki ksztatcenia zdalnego, wyktadowcy czesciej wykorzystuja
metody aktywizujgce, wyktad konwersatoryjny czy rozbudowany system ¢wiczen: pracy z tekstem,
czy innym materiatem dydaktyczno-problemowym. Pomocg w rozwijaniu tych procesow sg techniki
informatyczne i zaangazowane technologicznie komunikatory. Praktyka pokazuje, ze stosowane
metody dydaktyczne stymulujg studentéw do wifasnych poszukiwan i studiowania w zakresie
rozbudzonych na zajeciach zainteresowan. Prowadzacy zajecia majg Swiadomos¢ ze przygotowujg
studentdow nie tylko do aktywnosci praktycznej, ale takze prowadzenia dziatalnosci naukowej.

Cechy, ktére wyrdzniajg metody ksztatcenia to: angazowanie studentow, inspirowanie, uwrazliwianie
na drazliwe kwestie kulturowe i spoteczne, aktywizowanie na kazdym poziomie i aspekcie
ksztatcenia. W ksztatceniu studentéw Pracy Socjalnej metody dobierane sg kompleksowo, aby
uzyskac jak najlepsze efekty oraz rozbudzi¢ krytyczng refleksje i ciekawos¢ studentéw, pozostajg
zgodne ze standardami ksztatcenia i wymogami stawianymi przez wspotczesny Swiat (takze jesli
chodzi o znajomos¢ jezykdw obcych i ich wykorzystanie).

3/ Program studiow nie zostat przygotowany do ksztatcenia on-line, na platformie e-learningowej,
czy blanded learning, ale w zaistniatej sytuacji pandemicznej stosujac sie do wytycznych Ministra, AP
opracowata szereg wytycznych do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym [Zatgcznik nr 24, Zarzadzenie
z dnia 4 maja 2020 ws. organizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é; Zatgcznik nr 29, Zarzadzenie nr R.021.144.20 Rektora AP z dnia 15.10.20 r. w spr. zmiany
Zarzadzenia R.021.114.20 w spr. organizacji ksztatcenia w AP w Stupsku; Zatacznik 29a, Zarzadzenie
nr R.021.114.20 z dnia 4 wrzesnia 2020 roku w sprawie organizacji ksztatcenia w Akademii
Pomorskiej Stupsku w okresie zagrozenia koronowirusem; Zatgcznik 29b, Zarzadzenie nr R.021.62.20
Rektora AP w Stupsku z dnia 4.05.20 r. w sprawie organizacji ksztatcenia prowadzonego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ [Zatacznik 29c, Wytyczne w sprawie
organizacji ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
Akademii Pomorskiej w Stupsku].

Realizacja zaje¢ na kierunku praca socjalna zostata przeorganizowania zgodnie z tymi wytycznymi i
wdrozyta szereg metod ksztatcenia zdalnego.

4/ Proces uczenia dostosowany jest do potrzeb grupowych i indywidualnych, zwtaszcza do studentéow
z niepetnosprawnoscig. Wtadze Uczelni i Instytutu Pedagogiki wychodzg naprzeciw osobom z
niepetnosprawosciami, a takze tym, ktdrzy nie mogg uczestniczy¢ w zajeciach osobiscie (obecnie
online) — stosuje sie tu Indywidualng Organizacje Studiéw, zgodnie z rozdziatem IX Regulaminu
studidw, [Zatacznik 34a, Regulamin Studiéw]. Za organizacje tego procesu odpowiedzialny jest
zastepca dyrektora instytutu ds. ksztatcenia i studentéw, ktéry koordynuje zindywidualizowang prace
studentdw z nauczycielami akademickimi.

Zapisy §10 Rozdziat lll Regulaminu studiéw [Zatacznik nr 34a], wskazuje mozliwe rozwigzania w tym
zakresie. W AP funkcjonuje takze petnomocnik ds. oséb z niepetnosprawnosciami. Na kierunku Praca
socjalna uczyto sie kilka osdb z niepetnosprawnoscia, a stworzone dla nich warunki umozliwity im
przygotowanie i obrone pracy dyplomowej. W niektdrych przypadkach praca socjalna byta kolejnym
kierunkiem studiow, ktére podjety te osoby.



5/ Harmonogram studidw, zarowno tych o profilu stacjonarnym, jak i niestacjonarnym,
konstruowany jest w taki sposéb, aby poszczegdlne dni wyktadowe stanowity réwnomierne bloki
czasowe. Standardem na AP jest prowadzenie ¢wiczedn w mniejszych grupach. Mozliwe jest
realizowanie zaje¢ do wyboru, co reguluje Procedura wyboru przedmiotéw w ramach przedmiotéw
wybieralnych na studiach SPS kierunek Praca socjalna [Zatacznik nr 26].

Przyjeta liczba godzin na 1 ECTS to 30 godz., co zgodnie z Programem studidw daje facznie 180 ECTS
dla obydwu trybéw ksztatcenia wliczajgc zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie jezyka obcego,
przy czym taczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé w ramach zajeé prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia wynosi 173
W ciggu 6 semestrow. Z ogdlnej liczby ECTS, student musi uzyskac¢ 12 ECTS w ramach zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych (filozofia, nauki o kulturze i religii), 10 ECTS w ramach praktyk zawodowych
oraz 95 ECTS (tj. 53%) w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach do ktorych przyporzagdkowany jest kierunek studiow (pedagogika, socjologia,
psychologia). Student musi tez uzyskaé¢ 57 ECTS w ramach 24 zaje¢ do wyboru z 12 grup zajeé
ogoétem.

6/ Uwzgledniajagc przewidziane w Programie efekty uczenia sie dla kierunku Praca socjalna
wprowadzono zrdznicowane formy zaje¢, odpowiednio dla zajec¢ teoretycznych i praktycznych. W
zajeciach teoretycznych formy to: wyktad, wyktad konwersatoryjny. Zajecia praktyczne realizowane
sg w formach: ¢éwiczen audytoryjnych, laboratoriéw, seminariow i praktyk, co w szczegdélnosci
umozliwia realizacje efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
przewidzianych w Programie. Zajecia la studidow stacjonarnych i niestacjonarnych rdznig sie liczbg
godzin z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz zakresem czasowym indywidualnej pracy studenta
wedtug zasady, ze liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczyciela na studiach niestacjonarnych
stanowi 60% wymiaru przewidzianego dla studiéw stacjonarnych.

7/ Program i organizacje praktyk, miejsce ich odbywania okresla stosowny Regulamin praktyk
[Zatacznik nr 27, Regulamin praktyk szczegétowy], ktéry udostepniony jest dla studentédw na stronie
internetowej Zaktadu Pracy Socjalnej w linku Praktyki. Miejscami praktyk s m.in. Domy Pomocy
Spotecznej, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, gminne o$rodki pomocy spotecznej. Lista osrodkdéw
jest aktualizowana i poszerzana tak, aby uzyskad jak najlepsze efekty uczenia sie.

W Zaktadzie Pracy Socjalnej wyznaczony jest opiekun praktyk. Zatacznik nr 27 omawia zakres
obowigzkéw opiekuna praktyk, ktéry odpowiada za organizacje praktyk oraz osiggniecie
zamierzonych efektéw uczenia sie. W Programie przewidziano ogdétem 300 godz. praktyk (10 ECTS).
W harmonogramie studidow ,Praktyke zawodowg (ciggty)” przewidziano w Il, IV i VI semestrze oraz
,Praktyke srédroczng z metodyka pracy socjalnej” w semestrze V. Opiekun praktyk jest osobg, ktéra
ma szerokie kontakty ze Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym, a jednoczesnie jest wyktadowcg na
kierunku praca socjalna, tylko wéwczas sposob jego dziatania moze sprostac¢ pozimowi, ktéry chcemy
osiggna¢ w zakresie ksztatcenia. Opiekun praktyk (obecnie) jest osobg doswiadczong i posiada
kompetencje do prowadzenia praktyk. Na biezgco wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, a takze
jego wyksztatcenie pozwala na sprawne prowadzenie praktyk (psycholog, socjolog).

Aktualizacja miejsc praktyk jest na biezaco monitorowana i uzupetniania. Studenci sami wybierajg
miejsce na praktyke, ktdrg zatwierdza opiekun praktyk — bierze pod uwage zgodnos¢ z kierunkiem
ksztatcenia, a takze warunki jakie panujg w danej instytucji (np.: zaplecze organizacyjne, mozliwosci
rozwoiju, czy tez dalszego zatrudnienia). Studenci, po zakoriczonych praktykach, przedstawiajg miedzy
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innymi opiekunowi praktyk z ramienia uczelni, wypetniony dziennik praktyk wraz z podpisem
opiekuna ze strony instytucji gdzie odbywat praktyke, jak rowniez ocene przydatnosci do zawodu.
Rowniez studenci wypetniajg ankiety dotyczace samych praktyk — dokonujg ich oceny. Ponadto, po
zakonczonej praktyce, sami oceniajg praktyki, jak i samg ich organizacje. Réwniez na biezgco podczas
spotkan z opiekunem praktyk mogg zgtasza¢ swoje uwagi dotyczgce ich przebiegu. W razie
jakichkolwiek problemdw, opiekun praktyk podejmuje stosowne dziatania.

Ocena osiggnie¢ efektow uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy. Oprécz podstawowych dokumentéw jakie student ma obowigzek dostarczyé po
zakonczonej praktyce, opiekun praktyk dokonuje analizy praktyk w miejscu gdzie student jag odbywa
np.: poprzez wizytacje, rozmowy z pracodawcy w czasie trwania praktyki i po jej zakonczeniu.
Kompleksowg weryfikacje i ocene osiggania przez studentdw zamierzonych efektdw uczenia sie w
tym zakresie umozliwia analiza wpiséw do indywidualnego Dziennika praktyk oraz opinia osoby
uprawnionej w miejscu ich odbywania. Odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Przy ocenie doboru miejsc odbywania praktyk, bierze sie kazdorazowo pod uwage infrastrukture,
wyposazenie i profil prowadzonej tam dziatalnosci — uwzgledniajgc w szczegdlnosci fakt prowadzenia
w nich ,pracy socjalnej” zgodnie z obowigzujgcymi definicjami profesji. Zasada ta dotyczy zaréwno
doboru miejsc odbywania praktyk, ktére zapewnia Uczelnia, jak rowniez tych wybieranych
indywidualnie przez studentow. Wszystkie instytucje wspoétpracujagce z Akademig Pomorskg w
Stupsku, majg infrastrukture i wyposazenie miejsc, gdzie odbywa sie praktyka, zgodnie z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, co umozliwig osiggniecie efektéw ksztatcenia.

Tresci programowe praktyk podlegajg ocenie i modyfikacji zgodnie z obowigzujgcymi w AP
procedurami weryfikacji efektéw uczenia sie, co pozwala na jego doskonalenie we wspétpracy z
interesariuszami zewnetrznymi. Korespondujg z planem studidw tak, aby studenci mogli osiggna¢ jak
najlepsze efekty uczenia sie.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

1/ Przyjecie kandydatow na studia realizowane jest w oparciu o zasady rekrutacji okreSlone w:
Uchwata nr R.000.42.19 Rektora AP w Stupsku z dnia 19.06.19 r. w spr. zasad i trybu przyje¢ oraz
zakresu egzaminu wstepnego na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia i jednolite studia
magisterskie w roku akad. 2020/2021 [Zatgcznik nr 13], w tym na kierunek Praca socjalna.
Szczegétowe dane i informacje podane sg na stronie internetowej uczelni: e-rekrutacja, gdzie
okreslono kryteria kwalifikacji kandydatow na studia [Zob. link Zasady rekrutacji]. Ogélnodostepnos¢
kryteridw rekrutacji zapewnia rowne szanse wszystkim kandydatom starajgcym sie o przyjecie na
studia w Akademii Pomorskiej w Stupsku.

2/ Efekty uczenia sie uzyskane przez studenta na innej uczelni weryfikowane sg na podstawie
przedtozonej dokumentacji przebiegu studidow przez Biuro ds. Obstugi Studentéw i Doktorantow, po
uprzednim uzyskaniu opinii dyrektora Instytutu Pedagogiki [§12 i §14 Regulaminu studiow, Zatacznik
nr 34al.

3/ Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw okresla Uchwata nr
R.000.56.19 Senatu AP w Stupsku z 24.09.2019 r. w sprawie dostosowania organizacji potwierdzenia
efektdw uczenia sie do wymagan okreslonych w ustawie z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie


http://apsl.nowybip.pl/article/uchwala-nr-r-kropka-000-kropka-42-kropka-19-rektora-ap-w-slupsku-z-dnia-19-kropka-06-kropka-19-r-w-spr-zasad-i-trybu-przyjec-oraz-zakresu-egzaminu-wst
http://apsl.nowybip.pl/article/uchwala-nr-r-kropka-000-kropka-42-kropka-19-rektora-ap-w-slupsku-z-dnia-19-kropka-06-kropka-19-r-w-spr-zasad-i-trybu-przyjec-oraz-zakresu-egzaminu-wst
http://apsl.nowybip.pl/article/uchwala-nr-r-kropka-000-kropka-42-kropka-19-rektora-ap-w-slupsku-z-dnia-19-kropka-06-kropka-19-r-w-spr-zasad-i-trybu-przyjec-oraz-zakresu-egzaminu-wst
https://rekrutacja.apsl.edu.pl/Rekrutacja/oferta/Studia-1-stopnia/praca-socjalna/praca-socjalna-w-pomocy-spolecznej-i-srodowisku-wielokulturowym
https://rekrutacja.apsl.edu.pl/Rekrutacja/zasady-rekrutacji

wyzszym. Zgodnie z zawartymi w uchwale regulacjami, pierwsza weryfikacja o charakterze
formalnym wykonywana jest przez petnomocnika Rektora ds. potwierdzenia efektdw uczenia sie,
ktdra, kazdorazowo powotuje Rektor AP, druga zas, o charakterze merytorycznym, realizowana jest
na poziomie Instytutu Pedagogiki. Potwierdzenie efektéw zatwierdzane jest przez Komisje ds.
Potwierdzenia Efektéw Uczenia sie, a po uzyskaniu jej opinii, decyzje Komisji zatwierdza Rektor.

4/ Zasady i warunki oraz tryb dyplomowania w Instytucie Pedagogiki zaprezentowane sg w Zatgczniku
nr 29. W dokumencie podano sposéb sktadania pracy do systemu uczelnianego, obieg dokumentow i
procedury zwigzane z samg obrong pracy [Regulamin Studiow Akademii Pomorskiej w Stupsku
(Uchwata Nr R.000.46.19 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 19 czerwca 2019 roku w
sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéw Akademii Pomorskiej w Stupsku)]

5/ Monitorowanie i ocena postepdéw studentdow kierunku Praca socjalna odbywa sie systematycznie
poprzez dziatania pracownikéw i kierownika Zaktadu Pracy Socjalnej, dyrekcji IP oraz wtadz AP. W
ramach IP prowadzone sg dziatania nakierowane na doskonalenie procedur zmierzajacych do
poprawy jakosci ksztatcenia i atrakcyjnosci programu studiéw. Kwestie efektdw corocznej rekrutacji,
odejs¢ (skreslen)studentdw czy tez terminowosci konczenia studiéw sg analizowane na zebraniach
Zaktadu Pracy Socjalnej, a takze podnoszone na posiedzeniach Rady Instytutu.

Na kazdym etapie studidéw oraz na ich zakoriczenie student ma staty dostep do informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektow uczenia sie. Podstawowymi narzedziami jest karta oceny i
system HMS.

Zgodnie z regulaminem studiéw (§ 28 ust. 15) w uzasadnionych przypadkach rektor moze zarzadzic
na wniosek studentéw powtdrne zaliczenie zajeé, okreslajagc forme zaliczenia/egzaminu. Ponadto
studentowi przystuguje prawo zfozenia wniosku o przeprowadzenie komisyjnego zaliczenia
zajeé/egzaminu w trybie okreslonym w § 31 ust. 12 oraz § 36 Regulaminu Studidw.

6/ Weryfikacja efektéw uczenia sie na kierunku Praca socjalna jest zgodna z procedurami
okreslonymi dla Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Pedagogiki na
réznych etapach ksztatcenia poprzez: biezagcg ocene pracy studenta w trakcie trwania zajec (projekty,
prezentacje, pisemne prace zaliczeniowe, raporty, aktywnos¢ itp.), zaliczenia z oceng poszczegdlnych
przedmiotow w ramach kolokwidw (testy, prace pisemne itp.), egzaminy przedmiotowe, praktyki
zawodowe, ocene prac dyplomowych, egzamin dyplomowy, sprawozdania nauczycieli z realizacji
poszczegdlnych przedmiotdéw, ankiete oceny zajec przez studentdéw— ewaluacyjng, wyniki hospitacji
zajec.

Przy weryfikacji efektow uczenia sie na potrzeby ewaluacji programu uwzglednia sie réwniez: opinie
opiekunow praktyk, opinie opiekundw poszczegdlnych rocznikdw studiéw, opinie koordynatora
praktyk, opinie studentéw zgtaszane przez ich przedstawicieli, opinie interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych, wyniki badania loséw absolwentéw.

Sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie, uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej, jest okreslony
przez opracowany zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Akademii Pomorskiej w Stupsku Regulamin
Praktyk oraz dokumentacje programowg. Natomiast proces weryfikacji efektow uczenia sie poprzez
prace i egzamin dyplomowy okresla regulamin dyplomowania obowigzujgcy w Instytucie Pedagogiki.
W regulaminie uwzglednione zostaty zasady dotyczgce prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego
zawarte w Regulaminie Studiow Akademii Pomorskiej w Stupsku (Uchwata Nr R.000.46.19 Senatu



Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 19 czerwca 2019 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu
Studiéw Akademii Pomorskiej w Stupsku).

7/ Metody sprawdzania i oceniania efektéow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych osigganych w toku studiéw sg réznorodne w zaleznosci od konkretnego
efektu i przedmiotu, przy czym dominujgce znaczenie majg metody weryfikacji zwigzane z formg
zaliczenia (kolokwium, pisemna praca zaliczeniowa, prezentacja, egzamin, proces dyplomowania
[Zatacznik nr 21, Regulamin dyplomowania w Instytucie Pedagogiki na kierunku Praca Socjalnal.
Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej jest okreslony przez
opracowany Regulaminie Praktyk [Zatacznik nr 27] oraz dokumentacje programowg. Egzamin z
jezykdw obcych konczy kazdy semestr, na koniec ksztatcenia student otrzymuje jedng ocene z
modutu. Stosuje sie procedure WEK — zgodnie uczelniang polityka jakosci.

Do najczesciej stosowanych metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie zaliczy¢ mozna:
kolokwium lub test (wiedza), wykonanie zdania lub projektu (umiejetnosci), raporty, analizy
przypadku (kompetencje spoteczne). Do przyktadowych tematéw podejmowanych w pracach sg
kwestie zwigzane z charakterystykg zjawisk i procesdw, wyjasnienia zaleznosci cech i pojeé
wzgledem siebie, rozbieznosci pomiedzy nimi.

Tematyka prac dyplomowych dobierana jest w taki sposéb, aby powigzaé zagadnienia praktyczne z
nabywaniem kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej prowadzacych
seminaria. Tematyka prac przedstawiana jest i omawiana na radach Instytutu Pedagogiki, wczesniej
w Zaktadzie Pracy Socjalnej. Tematy dotyczg gtdwnie problemoéw, z ktérymi stykajg sie pracownicy
socjalni, kwestii spotecznych i kulturowych. Prace dyplomowe s pracami badawczymi,
przygotowywanymi zgodnie z metodologia stosowang w naukach spotecznych, w pedagogice. Wykaz
prac dyplomowych za lata 2019 i 2020 znajduje sie w Cz. lll [Zatgcznik nr 2, p. 7].

Prace dokumentujgce osiggniecie efektdw uczenia sie przez studentéw, takie jak testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentéw, projekty
realizowane przez studentdw, przechowywane sg przez osoby prowadzgce zajecia z poszczegdlnych
przedmiotow i weryfikujgce osiggniecie przez studentow zatozonych efektéw uczenia sie. Prace
dyplomowe i protokoty z egzamindw dyplomowych sg integralng czescia teczki osobowej studenta i
sg przechowywane w teczkach osobowych studentow, skad przekazywane sg okresowo do Archiwum
Uczelnianego AP.

Analiza monitoringu karier zawodowych absolwentéw bazuje na dwodch Zrédtach informacji.
Szczegétowe dane z tego obszaru prezentuje zatgcznik: Raport monitoringu losdw absolwentow
Akademii Pomorskiej w Stupsku [Zatacznik nr 23]. Z raportu wynika, ze wiekszos¢ absolwentéw
podejmuje prace w sektorze pomocy spotecznej, lub jg kontynuuje na wyzszych stanowiskach.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

1/ Dane na temat liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich
raportowanego obszaru znajdujg sie w Zataczniku nr 16 [Obsada zajec¢]. Kadra dobierana jest w taki
sposéb, aby w zakresie prowadzonego przedmiotu wyktadowca mdgt wykazaé sie odpowiednimi



publikacjami, kompetencjami, umiejetnosciami teoretycznymi czy praktycznymi. W sytuacji
zagrozenia epidemicznego zachowane sg podstawowe zasady dydaktyki nauczania zdalnego.

Zajecia w jezykach obcych: Elements of organization and management theory (przedmiot do
wyboru).

Do najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych jednostki zaliczy¢ mozna: zajmowanie wysokich
stanowisk na poziomie Instytutu i Uczelni, nagrody za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne, cztonkostwo w stowarzyszeniach, zaktadanie i prowadzenie stowarzyszen.
Popularyzacja osiggnie¢ dydaktycznych realizowana byta w formie publikacji, udziatu kadry w
konferencjach i sympozjach naukowych, w tym w ich organizacji. Szczegétowe wykazy znajdujg sie w
Cz. lll. p. 4 (Charakterystyka nauczycieli akademickich)

2/ Petny wykaz obsady zajec¢ i charakterystyka nauczyciele akademickich, ktérych praca naukowa
powigzana jest z prowadzonymi wyktadami, znajduje sie w: Cze$¢ IIl. Nr 2. Wykaz przyktadowych
zaje¢ prowadzacych do osiggniecia przez studentéw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci naukowej prezentuje Zatacznik nr 20 (Zajecia prowadzace do osiggniecia przez
studentdw kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej).

3/ taczenie przez nauczycieli akademickich (i inne osoby prowadzace zajecia) dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscig naukowa: a/ podczas seminariéw dyplomowych; b/ podczas regularnych
wyktadéw; ¢/ w zakresie prac zaliczeniowych; d/ w sposobie prowadzenia zaje¢ przez wyktadowce.
Na kierunku praca socjalna kadra dobierana jest wg posiadanych przez wyktadowcéw kompetencji
naukowych, ale takze (zwtaszcza w przypadku przedmiotdw o charakterze praktycznym) kompetencji
dydaktycznych. Wskazanie kompetencji dydaktycznych zawarte jest w Cz. Ill, p. 4 (Charakterystyka
nauczycieli akademickich) oraz w Zataczniku nr 7, gdzie powigzano wyktadany przedmiot z
reprezentowana przez wyktadowce dyscypling, dziatalnoscia naukowg i w wielu miejscach —
dziatalnoscig dydaktyczna.

W zwigzku poszerzaniem kompetencji dydaktycznych AP organizowata szkolenia z prowadzenia zajec
i udostepniania materiatdw on-line na platformie moodle i MSTeams. Wykfadowcy biorg udziat w
kursach doskonalgcych organizowanych przez wyspecjalizowane uczelnie w Polsce, w ostatnim czasie
byty to szkolenia w zakresie dydaktyki i metodyki prowadzenia zaje¢ zdalnych.

Wiaczanie studentdw w prowadzenie dziatalnosci naukowej: Studentki Il roku PS (stacjonarne)
zostaty wtaczone w przygotowanie i przebieg konferencji naukowej poswieconej prawom cztowieka
w roku 2018 i w 2019 (Gdansk, Europejskie Centrum Solidarnosci) , zorganizowanej przez Pomorskie
Centrum Praw Cztowieka w Gdansku. Zacheta do publikowania fragmentéw prac dyplomowych na
tamach uczelnianych czasopism ("Edukacja w dyskursie") czy jako rozdziaty w monografiach.

4/ Polityka kadrowa. Wyrdzniony obszar reguluje Uchwata nr R.000.63.19 Senatu AP w Stupsku z dnia
30.10.19 r. w sprawie przyjecia Zasad organizacji i funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jakoscig
Ksztatcenia w AP w Stupsku i Ztgcznik nr 1 do Uchwaty [Zatgcznik nr 2 i 3]. Reguty i wymagania w
zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz obsady zajec¢ biorg
pod uwage naukowe i dydaktyczne kompetencje kandydata, poswiadczone odpowiednimi
dokumentami, zgodnie z obowigzujgcym prawem, nastepnie udokumentowany dorobek naukowy i
osiggniecia dydaktyczne.


https://edukacjawdyskursie.apsl.edu.pl/

Celem prowadzonej polityki kadrowej jest przede wszystkim zapewnienie realizacji procesu
ksztatcenia na najwyzszym poziomie dydaktycznym i naukowym, w tym osiggniecie zamierzonych
efektdw uczenia sie na kierunku.

Rekrutacja kadry naukowo-dydaktycznej dokonuje sie wedtug standardéw Ustawy 2.0,
zapotrzebowania kadry, na zasadzie konkursowej (Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.). Procedure rekrutacji kadry okresla
Statut AP, rozdziat VIl [Zatgcznik nr 1].

Sposoby, zasady i kryteria oceny jakosci kadry reguluje Uchwata nr R.000.20.18 Senatu AP w Stupsku
z dnia 28 marca 2018 r. [Zatagcznik nr 4]. Nauczyciele akademiccy oceniani sg przez studentéw na
koniec kazdego semestru. Proces dokonuje sie za posrednictwem systemu HMS w wirtualnym
dziekanacie. Wyniki ankiet studenta brane sg pod uwage w okresowej ocenie nauczyciela i s3
sktadnikiem ogdlnej oceny. Instytut prowadzi systematyczne hospitacje zaje¢: systemowe — w
przypadku zatrudnienia nowego pracownika — w pierwszym roku, interwencyjne — w przypadku
uzyskania oceny przez studenta ponize 3,49 oraz biezace, wynikajace z planu hospitacji w instytucie.

5/ Wspieranie i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych realizuje system nagrdd z tytutu dokonan w zakresie nauki, dydaktyki,
organizacji, w oparciu o ogélnouczelniany regulamin (Zarzadzenie Rektora nr R. 021.132.20 z dnia
30.09 2020 roku w sprawie wprowadzania Regulaminu przyznawania nagréd rektora dla nauczycieli
akademickich w Akademii Pomorskiej: Zatgcznik nr 5.

6/ Na kierunku praca socjalna spetniane sg reguty i wymagania doboru nauczycieli akademickich i
innych oséb prowadzacych zajecia zawarte w standardach ksztatcenia.

Dodatkowo

Realizowana polityka kadrowa obejmuje przejrzyste zasady rozwigzywania konfliktéw, stuzy ochronie
godnosci pracownika i studenta, przeciwdziata dyskryminacji i wykluczeniu [Zatgcznik nr 41,
Zarzadzenie nr R.021.133.19 Rektora AP w Stupsku z dnia 12.12.19 r. w sprawie wprowadzenia
Procedury Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji w Akademii Pomorskiej w Stupsku].

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie.

1/ Sale i sprzet przydatny do realizacji zaje¢ jest w dobrym stanie, konserwowany, wymieniany,
aktualizowany. Sale sg w bardzo dobrym stanie, warunki komfortowe, zaréwno dla wiekszych, jak i
mniejszych grup. W uczelni organizowane sg konferencje, ktére pomiesci¢é mogg do 900 osdb
jednoczesnie. Obiekt — budynek przy ul. Westerplatte 64 jest przystosowany do obstugi oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym osdb niedowidzacych.

W Akademii Pomorskiej przygotowana jest specjalna sala dla kierunku praca socjalna, w ktérej
student moze przyjs¢ i prowadzi¢ swoje badania naukowe, skonsultowac je z wyktadowcy czy
promotorem pracy dyplomowe;j. Uczelnia jest otwarta na tego typu inicjatywy.

2/ Ksiegozbidr Biblioteki Uczelnianej AP w Stupsku dla kierunku ,,PRACA SOCIJALNA” liczy ponad 7
tysiecy jednostek bibliotecznych ksigzek. Sg to publikacje stanowigce aktualng literature



(obowigzkowsg i uzupetniajacg) dla studentéw oraz literature naukowg, umozliwiajgcg prowadzenie
badan naukowych z tego obszaru wiedzy. Studenci i pracownicy posiadajg réwniez dostep do 65
tytutdw ksigzek elektronicznych z zakresu SOCJOLOGII oraz 87 tytutéw z zakresu PEDAGOGIKI w bazie
IBUK LIBRA. Biblioteka posiada ogdtem 3 033 tytutdw czasopism w formie drukowanej. Prenumeruje
260 tytutdw czasopism na tradycyjnych nosnikach (papierowych), w tym 38 tytutéw dla kierunku
,PRACA SOCJALNA”. . Biblioteka Uczelniana AP w Stupsku oferuje tez dostep do wielu tysiecy tytutéw
czasopism i ksigzek w formie elektronicznej; jest uczestnikiem Konsorcjum MathSciNet, EBSCO,
Elsevier i ASFA oraz IBUK (ksigzki elektroniczne). Wspoéttworzy miedzy innymi Battycka Biblioteke
Cyfrowa.

Biblioteka Uczelniana Akademii Pomorskiej w Stupsku pracuje w systemie komputerowym PROLIB,
wszystkie czynnosci biblioteczne sg skomputeryzowane, m.in. dziata komputerowy modut zdalnego
zamawiania i rezerwacji zbioréw poprzez Internet, istnieje takze Strefa Wolnego Dostepu do zbioréw
z samoobstugowym systemem wypozyczania i zwrotéw (RFID). Obiekt — budynek przy ul.
Arciszewskiego 22c jest przystosowany do obstugi oséb niepetnosprawnych, w tym oséb
niedowidzacych. Studenci przechodzg obowigzkowe szkolenie biblioteczne.

3/ Studia na kierunku Praca Socjalna, mogg by¢ prowadzone za posrednictwem technologii
umozliwiajgcej ksztatcenie zdalne. Wprawdzie Program Studiéw jest przygotowany do ksztatcenia
stacjonarnego, ale w dobie zagrozenia epidemicznego wprowadzono szereg zalecenn zgodnych z
wytycznymi Ministra [Zatacznik nr 29a-c]. W okresie obostrzen zwigzanych z pandemia nauczyciele i
studenci moga korzysta¢ z nastepujgcych narzedzi: platforma e-learningowa Moodle, platforma
techniczna Navoica, MS Teams, Google Classroom, Hangouts Meet, Zoom, Skype, Google Meet.
Zasady przygotowania i udostepniania studentom materiatéw dydaktycznych, zasady rozliczania
zaje¢ w trybie zdalnym okreslono w Zarzadzeniu Nr R.021.62.20 z dnia 4 maja 2020 roku w sprawie
organizacji ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
[Zatacznik nr 29b]. Organizowane s3g takze szkolenia dla nauczycieli w zakresie wykorzystania
platformy Navoica, w tym szkolenia w zakresie BHP dla studentdéw rozpoczynajgcych ksztatcenie.

Instytut Pedagogiki, w ramach ktérego prowadzone s3g studia na kierunku Praca socjalna, obok
elementéw bazy uczelnianej, posiada witasng baze dydaktyczng usytuowang w budynku przy ul.
Bohaterow Westerplatte 64, gdzie dysponuje 17 salami dydaktycznymi, z czego 9 sal przeznaczonych
jest do realizacji zaje¢ w formie ¢wiczeniowej (40 i 20 — osobowe pomieszczenia dla éwiczen), 4
audytoryjnych (100 i 160 — osobowe pomieszczenia dla wyktadoéw), 5 seminaryjnych (15 — osobowe
pomieszczenia dla seminarium). Wszystkie sale dydaktyczne sg wyposazone w tablice kredowe badz
suchoscieralne, projektory multimedialne, ekrany projekcyjne. W szesciu salach znajdujg sie
komputery all in one, system nagtasniajagcy, w dwdch podwieszany zestaw TV. Dodatkowo w dwéch
salach wyktadowych znajdujg sie instrumenty muzyczne (2 fortepiany).

Realizacji zaje¢ w formie laboratoryjnej (CL), zwtaszcza nauczania wymagajgcego sprzetu IT, stuzy
specjalnie przystosowana sala komputerowa - Pracownia Technologii Informacyjnej (ICT), ktéra obok
wyposazenia standardowego, posiada 16 stanowisk z dostepem do komputera stacjonarnego,
umozliwiajgcych zindywidualizowane ksztatcenie na wyeksponowanych stanowiskach pracy
(fotografia 2). Studenci majg dostep do programu Statystyka, nowego pakietu Office oraz programu
Atlas.ti — wykorzystywanego do analizy badan jakosciowych.



Instytucje w ktdrych prowadzona jest praktyka posiadajg stosowne wyposazenie do ich
przeprowadzania i zapewniajg uzyskanie efektéw uczenia sie, majg ICT i odpowiednig do
przyjmowania praktykantéw infrastrukture.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Wspdtpraca z otoczeniem spotecznym-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj samego kierunku Pracy Socjalnej odbywa sie miedzy
innymi poprzez staty kontakt z interesariuszami zewnetrznymi. Cze$¢ z nich uczestniczy takie w
samym procesie ksztatcenia, ktory systematycznie (raz w semestrze) poddawany jest ocenie przez
studentéw w formie elektronicznej ankiety, ktérej wypetnienie jest dobrowolne. Na podstawie
wynikéw, mozliwa jest na biezgco analiza samego wptywu interesariuszy na proces ksztatcenia. Sktad
interesariuszy zewnetrznych jest na biezgco analizowany i poszerzany, w zaleznosci od potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Interesariusze zewnetrzni uczestniczg w spotkaniach Zaktadu
Pracy Socjalnej podczas, ktérego majg mozliwosé modyfikacji proponowanego programu ksztatcenia.
Obecnie sg to przedstawiciele nastepujgcych placéwek: mgr Marcin Treder - Zastepca Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku; mgr Magdalena Skéra - Dyrektor Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Stupsku, mgr Angelika Szuran-Karpiej - Dyrektor osrodka dla psychicznie chorych
w Stupsku; na kierunku praca socjalna prowadzi przedmioty: praca socjalna z trudnym klientem,
projekt socjalny w pracy socjalnej); mgr Urszula Dabrowska - Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku; mgr Przemystaw Kaca - absolwent kierunku praca socjalna, Koordynator
Rodzinnej Pieczy Zastepczej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku; Pomorskie Centrum
Praw Cztowieka (dyr. Dr Daria Biertkowska, cztonek wspdtzatozyciel dr hab. R. Koztowski, prof. AP).

Ze wzgledu na rozwdj opieki Srodowiskowe]j (psychiatria srodowiskowa) oraz nowymi wyzwaniami,
jakie pojawiajg sie przed pracownikami socjalnymi, do skfadu interesariuszy zewnetrznych zostat
zaproszony mgr Krzysztof Sikorski — Dyrektor Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz jej wptyw na konstruowanie, realizacje i
doskonalenie programu studiow mozliwa jest takze za pomocg praktyk studenckich organizowanych
w instytucjach zwigzanych z praca socjalng. Studenci majg mozliwo$¢ do wyboru wiele instytucji, w
ktorych moga zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, miedzy innymi: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie,

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stupsku; Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku,

Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku, Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie, Dom Pomocy

Spotecznej “Lesna Oaza” w Stupsku, Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Stupsku. Pod Miejski Osrodek

Pomocy Rodzinie w Stupsku, podlegajg réwniez nastepujgce placowki: Placéwki wsparcia dziennego;
Placéwki socjalizacyjne; Dzienny Dom Pomocy Spotecznej; Mieszkania chronione.

W Uczelni dziata Rada Gospodarcza. Zadaniem Rady jest wspieranie i wypracowywanie narzedzi

oraz projektéw, ktore wptywatyby na rozwdj Uczelni, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
gospodarczych.


http://www.psychiatria-slupsk.pl/pl
https://mopr.slupsk.pl/
https://pcpr.slupsk.pl/
http://www.psychiatria-slupsk.pl/pl
http://dpslubuczewo.pl/
https://dpsslupsk.mojbip.pl/
https://dpsslupsk.mojbip.pl/
https://www.sosw.slupsk.pl/
https://www.apsl.edu.pl/aktualnosci-serwisu/rada-gospodarcza-przy-akademii-pomorskiej-w-slupsku

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

1/ Akademia Pomorska stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentow zwigzanej z ksztatceniem na kierunku [zob. oferta Akademii Pomorskiej w
aspekcie wspétpracy miedzynarodowej]. Srodki finansowe pochodzg m.in. z Badan Statutowych oraz

z zasobdéw uczelni przeznaczonych na rozwdj nauki. Studenci i wyktadowcy majg mozliwosé
korzystania z wyjazdoéw zagranicznych w celu obycia studidw lub przeprowadzenia badan naukowych,
kwerend bibliotecznych.

Prawnicy Zakfadu Pracy Socjalnej zdobywajg nowe doswiadczenia poprzez wyjazdy zagraniczne. Biorg

udziat w konferencjach miedzynarodowych, krajowych zagranicznych, kwerendach (R. Koztowski:
Florencja EUI, Biblioteka Watykanska, Augsburg 2018, 2019, Wtochy 2016-2017), dr M. Stowik
(Francja). Umiedzynarodowienie wpisuje sie w plany rozwoju kierunku praca socjalna w postaci
zwiekszenia kontaktéw z osrodkami zagranicznymi i wymiany wykfadowcdédw i studentéw. Na
obecnym etapie takie dziatania sg prowadzone.

2/ W programie studiéw kryterium umiedzynarodowienia realizowane jest poprzez wprowadzenie
konkretnych przedmiotéw, takich jak: dialog miedzykulturowy, praca socjalna w s$rodowisku
wielokulturowym, praca socjalna w warunkach globalizacji oraz przedmioty prowadzone w j.
angielskim Elements of organization and management theory. Kierownictwo kierunku dazy do
rozszerzenia tej oferty dla studentow.

Na kierunku pracy socjalnej studiujg takze studenci z zagranicy zdobywajgc tzw. podwéjny dyplom.
Przygotowywane przez nich prace dyplomowe pisane w jezyku polskim oceniane sg wysoko, ponadto
omawiana w nich problematyka podczas seminariéw rozwija naukowo i kulturowo studentéw
zagranicznych i polskich. W danym semestrze w zajeciach na kierunku praca socjalna uczestniczy
okoto 5 studentéw z zagranicy.

3/ Studenci pracy socjalnej w ramach lektoratu z j. angielskiego i niemieckiego nabywaja
umiejetnosci jezykowych na poziomie B2. Majg takze mozliwos¢ korzystania z oferty Erasmus+, do
czego sg zachecani przez kadre akademicka. Na kierunku praca socjalna (podwdjny dyplom) od kilku
lat studiujg studenci z Ukrainy. Zajecia prowadzone sg razem ze studentami polskimi, niektére
osobno [Zob. Zatacznik nr 37, Zarzadzenie nr R.021.105.20 Rektora AP w Stupsku z dnia 28.07.20 r. w
sprawie zasad organizacji zaje¢ dydaktycznych w jezyku angielskim lub niemieckim].

4/ Studenci i kadra kierunku praca socjalna majg mozliwo$¢ korzystania z oferty uczelnianej w
zakresie wymiany miedzynarodowej z uczelniami partnerskimi. W naukowo-dydaktyczne kontakty
miedzynarodowe zaangazowani sg pracownicy Zaktadu Pracy Socjalnej, jak tez wyktadowcy z innych
zaktadow Instytutu Pedagogiki. Na kierunku praca socjalna zajecia w Il semestrze prowadzone sg w
grupach sktadajgcych sie ze studentoéw polskich i ukrainskich, w ramach podwdjnego dyplomu, co
rozszerza zakres wspoétpracy miedzynarodowej.

5/ Udziatu wyktadowcéw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku: prof. wizytujgcy
Herbert  Zoglowek (UIT - Arctic University  of  Norway), prof.  wizytujacy
Konstancin Karpinski (Paristwowy Uniwersytet w Grodno), prof. dr hab. Larysa Novak-Kalyalyeva:
profesor wizytujgcy - na state wspodtpracuje z Akademia Pomorska, Pracownig Bioetyki i Praw



https://www.apsl.edu.pl/Wspolpraca/Wspolpraca-miedzynarodowa
https://ip.apsl.edu.pl/instytut-pedagogiki/kierunek-praca-socjalna/pracownicy
https://erasmus.apsl.edu.pl/pl/
https://ip.apsl.edu.pl/instytut-pedagogiki/kierunek-praca-socjalna/pracownia-bioetyki-i-praw-czlowieka

Cztowieka oraz Pomorskim Centrum Praw Cztowieka. Studenci kierunku praca socjalna korzystajg z
prowadzonych przez profesoréw wizytujacych zajeé i doswiadczenia.

6/ W Akademii Pomorskiej prowadzone s3 okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia. Ocenami zajmujg sie: Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
zatrudnionych na stanowiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych (UKOB) oraz Uczelniana
Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych (UKOD).

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwadj i doskonalenie form wsparcia

1/ Na kierunku Praca socjalna Studenci majg warunki do rozwoju naukowego, poprzez umozliwienie
im udziatu w organizowaniu konferencjach naukowych (po ktérych stwarza sie im okazje do
krytycznego odnoszenia sie do prezentowanych na konferencji tresci), na przyktad: 12-13 czerwca
2018 roku konferencja Katedry Pracy Socjalnej AP w Stupsku: ,Prawa kobiet — dawniej i dzis. W
stulecie nadania praw wyborczych kobietom w Polsce”; 19.11.2018 roku w Gdansku (Europejskie
Centrum Solidarnosci): | Konferencja pt. Prawa cztowieka i ludzkie bezpieczenstwo”; 18 listopada
2019 roku w Gdansku ,,1l konferencja praw cztowieka: Prawa cztowieka a priorytety Agendy 2030 na
rzecz Zréwnowazonego Rozwoju. Inkluzja, rdwnos¢, godnosc i ludzkie bezpieczenstwo” (studentki
kierunku Praca Socjalna braty udziat w organizacji konferencji i biernie w niej uczestniczyly).

System opieki naukowo-dydaktycznej dotyczy indywidualnej organizacji studiow (10S) [zob. §25 i §64
Regulaminu studidow, Zatgcznik 34a). Opieka naukowa sprawowana jest takze w ramach seminarium
dyplomowego. Zobowigzania promotora zostaly okreslone w Regulaminie dyplomowania w
Instytucie Pedagogiki na kierunku Praca Socjalna [Zatgcznik nr 21].

Na kierunku Praca Socjalna, funkcjonuje system opieki dydaktycznej nad studentami poszczegdlnych
kierunkow i lat studiéw opiekun roku [Zatgcznik nr 28, Zakres obowigzkéw opiekuna praktyk]. Opieke
nad studentami w procesie realizacji praktyk sprawuje opiekun praktyk, a nadzér nad organizacjg i
przebiegiem praktyk sprawuje Instytutowy Koordynator ds. Praktyk Studenckich [Zob. Praktyki].

Opieke administracyjng nad studentami kierunku Praca Socjalna sprawuje pracownik Biura Obstugi
Studenta i Doktoranta.

Zasady pomocy materialnej dla studentéw zawarte s3 w Regulaminie ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw Akademii
Pomorskiej w Stupsku [Zatgcznik nr 22, Regulamin Swiadczen dla studentow i doktorantow -
Zarzadzenie Rektora nr R.021.112.20 z dnia 2.09.2020]. We wszystkich obszarach dziatan dotyczacych
wsparcia studentdw biorg udziat przedstawiciele Rady Samorzgdu Studentow.

Studenci z niepetnosprawnoscia majg zapewnione wsparcie, ktdre koordynuje Punkt Obstugi Oséb
Niepetnosprawnych Akademii Pomorskiej [zob. Zatgcznik nr 43, Regulamin przyznawania wsparcia
oraz wydatkowania dotacji dla 0séb niepetnosprawnych].

Budynek, w ktérym odbywajg sie zajecia na kierunku Praca Socjalna jest dostosowany do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami motorycznymi. Osoby z niepetnosprawnosciag mogg tez korzystac z
Indywidualnej Organizacji Studiéw (10S).


https://ip.apsl.edu.pl/instytut-pedagogiki/kierunek-praca-socjalna/pracownia-bioetyki-i-praw-czlowieka
https://ip.apsl.edu.pl/instytut-pedagogiki/kierunek-praca-socjalna/praktyki
https://www.apsl.edu.pl/Studenci/biuro-obslugi-studenta-i-doktoranta/kontakt
https://www.apsl.edu.pl/Studenci/biuro-obslugi-studenta-i-doktoranta/kontakt

W ramach wspierania wejscia studentéw Pracy Socjalnej na rynek pracy zadbano o odpowiedni
dobdr miejsc praktyk. Poza tym zatrudniono tzw. interesariuszy zewnetrznych, przedstawicieli
zawodu pracownik socjalny, ktdrzy prowadza dla studentéw zajecia z wybranych przedmiotéw oraz
biorg udziat w ustalaniu i weryfikacji efektéw uczenia sie na kierunku Praca Socjalna.

Wsparcie w rozwoju zawodowym zapewnia wszystkim studentom Akademickie Biuro Karier, ktore

organizuje miedzy innymi coroczne Akademickie Spotkania z Przedsiebiorczoscig, we wspétpracy z
lokalnymi partnerami (np. PUP w Stupsku), wspiera wybitnych studentéw w przygotowywaniu
whnioskéw do Ministerstwa (stypendia, nagrody). AP korzysta réwniez z wynikéw badania
ministerstwa ELA (Ogdlnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw).

Na oferte Biura Karier sktadajg sie liczne szkolenia. Podzielono je na trzy grupy:

1/ Swiadczenie wsparcia w formie poradnictwa grupowego ukierunkowanego na potrzeby
pracodawcéw i pracownikow: Asertywnos¢, Praca z trudnym klientem, Komunikacja,
Kreatywnos$¢, Wypalenie zawodowe, Poczucie wfasnej wartosci, Zarzadzanie stresem z
elementami inteligencji emocjonalnej, Motywacja — skad jg czerpaé?, Zmiana nawykow.

2/ Swiadczenie wsparcia w formie ustug grupowego poradnictwa zawodowego oraz grupowej
informacji zawodowej w ramach promowania i inicjowania przedsiebiorczosci: Zaktadanie firmy
krok po kroku, Osobowos¢ przedsiebiorcy — sprawdz czy jg posiadasz, Personal branding — zbuduj
swojg marke, Jak to robig inni? — zainspiruj sie i zostan swoim szefem, Zmotywowany szef —
najlepszy szef, Komunikacja w marketingu, Zarzadzanie relacjami z klientem, Nowa szansa —
witasny biznes, Savoir vivre w biznesie, Zarzgdzanie czasem w firmie, Zarzadzanie stresem.

3/Swiadczenie wsparcia w formie grupowego poradnictwa zawodowego oraz grupowe;j
informacji zawodowej ukierunkowane na specyficzne potrzeby klientow: ,Twoja wizytowka
zawodowa”, ,Gotowos¢ do zmian — przetam swoje bariery”, ,Wyznaczaj, planuj, dziataj —
skuteczne osigganie celdw”, ,Networking — zbuduj pozytywne relacje i swoéj sukces zawodowy”,
,Nowa praca — nowe wyzwania”, ,Ja — teraz i w przysztosci — budowanie swojej Sciezki kariery”,
»,M&j wizerunek online”, , Odkryj ocean mozliwosci” — trening kreatywnosci, ,Chcie¢ i méc” —
rozwéj motywacji, ,Mosty zamiast muréow” Komunikuj sie swobodnie, ,,Obudz w sobie swdj
potencjat” — trening twdrczosci, ,W Tobie jest moc” - budowanie poczucia wtasnej wartosci,
,Wyraz siebie — trening asertywnosci”, ,Czas to pienigdz — nauka skutecznego zarzadzania
czasem”, ,Stresuj sie dobrze — trening zarzadzania stresem”, ,,Mapa marzen, mapa celow”.

W Akademii Pomorskiej funkcjonuje system motywowania studentéw do osiggania lepszych
wynikbw w nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz sposobdéw wsparcia studentéw wybitnych.
Szczegdty w tym obszarze omawia Zarzgdzenie Rektora AP w Stupsku z dnia 2.09.20 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu $wiadczen dla studentéw i doktorantéw Akademii Pomorskiej w Stupsku
[Zatacznik nr 40 i 22: Regulamin Swiadczen].

Akademia Pomorska monitoruje kariery absolwentéw. Monitorowanie karier absolwentéw reguluje
Uchwata nr R.000.5.18 z dnia 24 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia zmian do uchwaty nr
R.000.4.16 z dn. 27.01.2016 r. w sprawie wprowadzenia Procedury Badania Loséw Zawodowych
Absolwentow.

Z przeprowadzonej wsréd absolwentéw rocznika kierunku Praca Socjalna rocznika 2019 ankiety
dotyczacej ich loséw zawodowych wynika, ze sg oni zadowoleni z osiggnietych efektéw ksztatcenia,


https://www.apsl.edu.pl/Oferta/biuro-karier/akademickie-biuro-karier
https://ela.nauka.gov.pl/pl

takze w zakresie nabytych w trakcie studiéw umiejetnosci i kompetencji [Zatacznik nr 23, Raport
monitoringu loséw absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupskul.

W Akademii Pomorskiej istnieje wiele sposobéw informowania studentéw o systemie wsparcia, w
tym pomocy materialnej: strona internetowa, media spotecznosciowe (facebook), opiekun roku,
sekretariat IP, pracownicy biura ds. studentéw i doktorantéw itp.

W przypadku rozstrzygania skarg zgtaszanych przez studentéw wnioski kieruje sie do kierownictwa
Instytutu i Rektora.

Akademia Pomorska, w szczegdlnosci opiekunowie roku i opiekunowie praktyk, podejmujg dziatania
informacyjne i edukacyjne ws. bezpieczenstwa, przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy wobec
studentdéw, jak i pomocy jej ofiarom. W mozliwie skutecznym zakresie inicjatywe te przejmuja
poszczegdlni wyktadowcy, ktdrych studenci darzg swoim zaufaniem.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

1/ Informacje dotyczgce procesu rekrutacji (w tym warunki przyjecia na studia na kierunku Praca
Socjalna) sg udostepniane osobom zainteresowanym za posrednictwem strony internetowej AP
[Rekrutacja na kierunek Praca Socjalna)], dodatkowo link do tych informacji znajduje sie réwniez na

facebookowej stronie Zaktadu pod postami publikowanymi w czasie rekrutacji.

Szczegdtowe informacje dotyczace programu studiow dostepne sg dla Studentdw na tablicach
informacyjnych w Instytucie, na stronie AP, Instytut Pedagogiki, Praca Socjalna [Sylabusy] i na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Akademii Pomorskiej. Strona Zaktadu Pracy Socjalnej jest

systematycznie aktualizowana przez koordynatora ds. medialnych Zaktadu.

2/ Ocena publicznego dostepu do informacji dokonywana jest na podstawie opinii studentéw
(zgtaszanych opiekunom poszczegélnych lat), interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
przekazywanych indywidualnie zaréwno poszczegdélnym pracownikom, jak i wiadzom AP.
Uwzglednianie zgtaszanych uwag owocuje ciggtym doskonaleniem stron www zaréwno w skali catej
uczelni, jak i Instytutu Pedagogiki (w tym Zaktadu Pracy Socjalnej), poprzez m.in. wprowadzenie
nowej identyfikacji wizualnej, bardziej przejrzystej struktury zaktadek.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

1/ W Akademii Pomorskiej w Stupsku funkcjonuje System Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia, ktéry
reguluje Uchwata nr R.000.63.19 Senatu AP w Stupsku z dnia 30.10.19 r. w sprawie przyjecia Zasad
organizacji i funkcjonowania Systemu Zarzadzania JakosScig Ksztatcenia w AP w Stupsku [Zatgcznik nr
2 i 3]. Schemat organizacyjny systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia zapewnia jego wysoki poziom:
naukowy, merytoryczny, organizacyjny i personalny. W AP za funkcjonowanie sytemu jakosci
ksztatcenia odpowiada Prorektor ds. Ksztatcenia, kierujgcy pracg Biura ds. Ksztatcenia. Zaréwno
Prorektor, jak i pracownicy Biura (w sekcjach) pozostajg w $cistym kontakcie z Instytutowg Komisjg


https://rekrutacja.apsl.edu.pl/Rekrutacja/oferta/Studia-1-stopnia/praca-socjalna/praca-socjalna-w-pomocy-spolecznej-i-srodowisku-wielokulturowym
https://ip.apsl.edu.pl/instytut-pedagogiki/kierunek-praca-socjalna/sylabusy
http://apsl.nowybip.pl/article/uchwala-nr-r-kropka-000-kropka-42-kropka-19-rektora-ap-w-slupsku-z-dnia-19-kropka-06-kropka-19-r-w-spr-zasad-i-trybu-przyjec-oraz-zakresu-egzaminu-wst

ds. Jakosci Ksztatcenia, w skfad ktérego wchodzi takze pracownik Zaktadu Pracy Socjalnej.
Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia czuwa nad planowaniem i wdrozeniem procedur
zmierzajgcych do poprawy jakosci ksztatcenia, ujednoliceniem procedur zwigzanych z dziatalnoscig
sfery administracyjnej uczelni majacej zwigzek z jakoscig ksztatcenia studentow.

2/ Modyfikacje i doskonalenie programdw studiéw na kierunku Praca Socjalna podejmowane sg w
trakcie prac Zaktadu Pracy Socjalnej, nastepnie Rady Instytutu Pedagogiki. Wczes$niej prowadzone s3
prace w Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. W proces ten zaangazowani sg takze
interesariusze i studenci. Procedure zatwierdzania programoéw studiow reguluje Zarzadzenie nr
R.021.140.19 Rektora AP w Stupsku z dnia 12.12.19 r. w sprawie wprowadzenia Procedury dotyczgcej

ustalania programu studiéw/wprowadzania zmian w programie studiéw w Akademii Pomorskiej w

Stupsku [Zatgcznik nr 44 i 44a: Procedura dotyczgca ustalania programoéw studiow].

3/ Monitorowanie programu ksztatcenia i jego efektéw odbywa sie poprzez okresowe przeglady i
analizy programéw studiéw. Wykonuje je Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i Rady IP
analizuje wnioski cztonkdédw Rady Programowej, dyskutowane sg postulaty studentdw i interesariuszy
zewnetrznych i Komisja i Rada IP, w sktad ktdrej chodzi Kierownik Zaktadu Pracy Socjalne;j.
Monitorowanie dazy do wyznaczenia kierunku perspektywicznych zmian i wypracowania modelu
uczenia sie, tak aby dostosowac program studidow na kierunku praca socjalna do nowych wyzwan,
jakie stawia np. lokalny rynek pracy oraz oczekiwania pracodawcow.

4/ Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie prowadzona jest zgodnie z ,Instrukcjg dotyczaca
weryfikacji efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu w systemie HMS <wirtualny dziekanat>”
[Uchwata Senatu AP nr R.000.10.16 z dnia 24 lutego 2016 r. w sprawie wniesienia Aneksu nr 2 do
uchwaty nr R/0004/33/13 z dnia 19 czerwca 2013 roku.

W systemie HMS (wirtualny dziekanat) prowadzona jest Karta ewaluacyjna przedmiotu (ankieta
ewaluacyjna). Wyniki oceny ankietowej brane sg pod uwage przy ocenie pracownika. Karty
przechowywyane sg w sekretariacie IP. Osiggane efekty ucznia sie podlegajg weryfikacji i omoéwieniu
Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

5/ Na spotkaniach pracownikéw zaktadu pracy socjalnej z interesariuszami zewnetrznymi omawia sie
biezgce sprawy, jak rowniez podejmuje sie dyskusje dotyczacg doskonalenia i realizacji programu
studidw, praktyk zawodowych i innych zagadnien, ktére majg zwigzek z prowadzeniem kierunku. W
corocznych spotkaniach zaktadu biorg udziat takze studenci.

6/ Zewnetrze wyniki ocen ksztatcenia i formutowanych zalecen wprowadza sie w proces
doskonalenia programu poprzez modernizacje sylabusa, a takze poprzez bezposrednie oddziatywanie
wyktadowcy na studentéw poprzez podejmowanie brakujgcych tematéw itd. Wyktadowcy
poszczegdlnych przedmiotdw, zwtaszcza specjalnosciowych, znajg mozliwosci takiego pokierowania
dydaktyka, aby sprosta¢ stawianym wymaganiom.


https://apsl.nowybip.pl/article/zarzadzenie-nr-r-kropka-021-kropka-140-kropka-19-rektora-ap-w-slupsku-z-dnia-12-kropka-12-kropka-19-r-w-sprawie-wprowadzenia-procedury-dotyczacej-usta
https://apsl.nowybip.pl/article/zarzadzenie-nr-r-kropka-021-kropka-140-kropka-19-rektora-ap-w-slupsku-z-dnia-12-kropka-12-kropka-19-r-w-sprawie-wprowadzenia-procedury-dotyczacej-usta
https://apsl.nowybip.pl/article/zarzadzenie-nr-r-kropka-021-kropka-140-kropka-19-rektora-ap-w-slupsku-z-dnia-12-kropka-12-kropka-19-r-w-sprawie-wprowadzenia-procedury-dotyczacej-usta
https://apsl.nowybip.pl/article/zarzadzenie-nr-r-kropka-021-kropka-140-kropka-19-rektora-ap-w-slupsku-z-dnia-12-kropka-12-kropka-19-r-w-sprawie-wprowadzenia-procedury-dotyczacej-usta
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